
Приложение № 10 
к Порядку проведения аттестации рабочих 
мест по условиям труда, утвержденному 
Приказом Минздравсоцразвития России 
от 26 апреля 2011 г. № 342н

___________ООО «Республиканский Центр аттестации и сертификации»__________
(полное наименование организации, оказывающей услуги по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (аттестующая организация)

______________ Регистрационный номер № 289 от 04 октября 2010 г. _________
(N в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда; дата внесения в реестр)

_________Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Ключевская, 144 А, 670013________
(адрес аттестующей организации, индекс)

____________Паринцев Александр Дмитриевич, генеральный директор___________
(фамилия, имя, отчество руководителя аттестующей организации)

тел. (3012) 33-77-00, факс (3012) 33-77-00 доб. 116 
^ ___________________________e-mail: rcais@mail.ru___________________________

(телефон, факс, адрес электронной почты)

ИНН
аттестующей
организации

Код
организации

поОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида 
экономической 
деятельности по 

ОКВЭД

Код 
территории 
по ОКАТО

0326019825 14972847 49013 74.20.56, 74.30.5, 74.30.9, 74.60, 
80.22.22, 80.22.23 8140100000

Сведения об аттестующей организации

Сведения об аккредитации испытательной лаборатории (ИЛ)

Регистрационный номер 
аттестата аккредитации Кем выдан аттестат аккредитации

Дата получения 
аттестата 

аккредитации ИЛ

Дата окончания 
аттестата 

аккредитации ИЛ
Аттестат аккредитации 
№ 0301

Министерство здравоохранения и социально­
го развития РФ, Центральный орган системы 
сертификации работ по охране труда в орга­
низациях

22 апреля 2009 г. 22 апреля 2014 г.

mailto:rcais@mail.ru


v 0.
Сведения о работниках ИЛ, участвовавншх в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда

№
п/п

Дата прове­
дения изме­
рений (от­
бора проб)

Ф.И.О.
работника Должность работника СНИЛС

работника Сведения о специальной подготовке

вид деятельности
№ свидетельства, ат­
тестата, сертификата, 
удостоверения и т.д.

дата выдачи 
свидетельства, 
аттестата, сер­
тификата, удо­
стоверения и 

т.д.
1. 03.09.2013-

06.11.2013
Паринцев А. Д. Г енеральный директор 069-086-069 95 «Радиационная безопасность и радиационный 

контроль»
Удостоверение № 4318 15.03.2008

«Проверка знаний требований охраны труда» Удостоверение № 485 26.06.2009
«Охрана труда для руководителей и специали­
стов организаций», «Оценка и управление про­
фессиональными рисками на предприятии»

Удостоверение № 09 01.07.2010

«Обучение работодателей и работников вопро­
сам охраны труда»

Удостоверение № 716 24.12.2010

«Подготовка специалистов по аттестации рабо­
чих мест по условиям труда»

Свидетельство № 6073 18.05.2011

2. 03.09.2013-
06.11.2013

Паринцев Д.А. Заместитель генерального ди­
ректора - Директор центра 
сертификации

119-318-266 58 «Проверка знаний требований охраны труда» Удостоверение № 486 26.06.2009

«Обучение работодателей и работников вопро­
сам охраны труда»

Удостоверение № 717 24.12.2010

«Подготовка специалистов по аттестации рабо­
чих мест по условиям труда»

Свидетельство № 6074 18.05.2011

3. 03.09.2013-
06.11.2013

Паринцева
Ю.А.

Директор центра аттестации 143-184-772 60 «Организация работы, методы измерения и 
оценки опасных и вредных производственных 
факторов при аттестации рабочих мест по ус­
ловиям труда и сертификации работ по охране 
труда в организациях»

Свидетельство № 3826 14.09.2007

Свидетельство № 585 02.12.2008

«Подготовка специалистов по аттестации рабо­
чих мест по условиям труда»

Свидетельство № 6090 18.05.2011

4. 03.09.2013-
06.11.2013

Эпова К.В. Начальник юридического от­
дела

127-143-437 36 «Подготовка специалистов по аттестации рабо­
чих мест по условиям труда»

Свидетельство № 6075 18.05.2011

5. 03.09.2013-
06.11.2013

Гарев Н.Н Директор лаборатории 037-569-787 11 «Организация работы, методы измерения и 
оценки опасных и вредных производственных 
факторов при аттестации рабочих мест по ус­
ловиям труда и сертификации работ по охране 
труда в организациях»

Свидетельство № 6863 29.02.2008

«Подготовка специалистов по аттестации рабо­
чих мест по условиям труда»

Свидетельство № 6077 18.05.2011



№
п/п

Дата прове­
дения изме­
рений (от­
бора проб)

Ф.И.О.
работника Должность работника СНИЛС

работника Сведения о специальной подготовке

6. 03.09.2013-
06.11.2013

Суворова А.С. Начальник отдела экологии 124-886-533 88 «Проф. подготовка на право работы с опасны­
ми отходами»

Свидетельство № 646 20.11.2008

«Подготовка специалистов по аттестации рабо­
чих мест по условиям труда»

Свидетельство № 6097 18.05.2011

7. 03.09.2013-
06.11.2013

Русина С.М. Главный эксперт по анализу 
биологических факторов

101-151-615 76 «Подготовка специалистов по аттестации рабо­
чих мест по условиям труда»

Свидетельство № 6088 18.05.2011

8. 03.09.2013-
06.11.2013

Гостева Т.Г. Главный эксперт отдела ана­
лиза обеспечения СИЗ

104-565-487 51 «Организация работы, методы измерения и 
оценки опасных и вредных производственных 
факторов при аттестации рабочих мест по ус­
ловиям труда и сертификации работ по охране 
труда в организациях»

Свидетельство № 6869 29.02.2008

«Подготовка специалистов по аттестации рабо­
чих мест по условиям труда»

Свидетельство № 6096 18.05.2011

Сведения об использованных средствах измерений (приборах) испытательной лаборатории

№
п/п

Дата проведе­
ния измерений 
(отбора проб)

Наименование фактора Наименование измерительного оборудования
№ в госрее- 

стре средства 
измерений

Заводской 
номер средства 

измерений

Дата оконча­
ния действия 

поверки
1. 03.09.2013 Световая среда Люксометр-Яркометр-Пульсметр «Эколайт — 01» 43795-10 00038-10/

00094-10 14.01.2014
2. 03.09.2013 Световая среда Люксометр-Яркометр-Пульсметр «Эколайт — 01» 43795-10 00054-10/

00072-10 14.01.2014
3. 03.09.2013-

06.11.2013 Микроклимат (тепловое излучение) Рат-2П-Кварц -  41 16694-97 922 19.11.2013
4. 03.09.2013 Шум, инфразвук, ультразвук, общая и локаль­

ная вибрация, неионизирующие излучения
Многофункциональная система измерения, анализа и регист­

рации динамических процессов «Экофизика» 41157-09 ЭФ110511 15.01.2014
03.09.2013 Неионизирующие излучения Антенна измерительная П6-70 (магнитная) 36632-07 70-110578 28.01.2014
03.09.2013 Неионизирующие излучения Антенна измерительная П6-71 (электрическая) 36632-07 71-070019 28.01.2014

5. 03.09.2013 Общая и локальная вибрация Измеритель общей и локальной вибрации «Октава 101ВМ» 32748-06 03В185 15.01.2014
6. 03.09.2013 Шум, инфразвук, ультразвук, неионизирую­

щие излучения Шумомер- анализатор спектра «Октава 101АМ» 32746-06 03А170 15.01.2014
7. 03.09.2013-

06.11.2013 Микроклимат Метеометр «МЭС-200А» 27468-04 3927 21.01.2014
8. 03.09.2013 Неионизирующие излучения Измеритель напряженности электростатического поля 

ЭСПИ-301, в комплекте ЭСПИ-ЗЮА 17401-98 226 08.08.2014
9. 03.09.2013 Статические растягивающие усилия Динамометр общего назначения ДПУ-1-2 5031 38557-08 56 05.10.2014
10. 03.09.2013 Тяжесть и напряженность трудового процесса Секундомер механический СОСпр-2б-ОЮ 1125-70 5191 25.04.2014
11. 03.09.2013 Тяжесть и напряженность трудового процесса Секундомер механический СОСпр-2б-ОЮ 1125-70 5977 25.04.2014
12. 03.09.2013 Тяжесть трудового процесса Шагомер-эргомер электронный «ШЭЭ 01» - 616899 Не поверяется



№
п/п

Дата проведе­
ния измерений 
(отбора проб)

Наименование фактора Наименование измерительного оборудования
№ в госрее- 

стре средства 
измерений

Заводской 
номер средства 

измерений

Дата оконча­
ния действия 

поверки
13. 03.09.2013 Тяжесть трудового процесса Шагомер-эргомер электронный «ШЭЭ 01» - 610662 Не поверяется
14. 03.09.2013 Тяжесть трудового процесса Шагомер-эргомер электронный «ШЭЭ 01» - 610657 Не поверяется
15. 03.09.2013 Химический фактор Газоанализатор «Колион-1В» 16298-07 2543 22.03.2014
16. 03.09.2013 АПФД Пьезобалансовый анализатор для измерения весовой концен­

трации аэрозолей, KANOMAX, модель 3521 38050-08 10 138 25.03.2014

17. 03.09.2013 Химический фактор Пробоотборное устройство НП-ЗМ 18166-99 824.8 19.03.2014
1В. 03.09.2013 АПФД Газосигнализатор мультигазовый «Комета-М-5» 21790-06 9436 01.04.2014
19. 03.09.гШ ?й ^  АПФД Газоанализатор универсальный «ГАНК-4» 24421-09 1435 28.09.2013



о
АУСО "Улан-Удэнский комплексный центр социального обслуживания "Доверие"_______________________________________

(полное наименование работодателя)
670042, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Мокрова, 20 

Юридический адрес: 670042, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Мокрова, 20
___________ Балданов Д.С., (3012) 45-07-43, confidence@minsoc-buryatia.ru________________________________________________

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

Приложение № 6

ИНН работодателя Код работодателя по ОКПО Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКАТО

323088958 3158842 23390 85.31 81401368000

Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда

Наименование позиции

Количество 
рабочих мест 
и работников, 

занятых на 
данных рабо­

чих местах

Проведена 
аттестация по 

условиям 
труда

Количество рабочих мест и работников с 
классами условий труда

Количество рабочих мест и 
работников с классами ус­

ловий труда по травмоопас- 
ности

Количество рабочих мест и 
работников с оценкой соот­

ветствия требованиям по 
обеспеченности СИЗ

a u ^  о
г  а  « в 
и 3 «  й =
I  я  s  "  g

I I  & в s
о § «  g g

о  8  s  S  О 
м  р  в  О  и  й  я  § о В о - R °  
и  в  У  <ц В* Н О ^  #  в)

(всего)
1 2 3 4 1 2 3

соответ­
ствует

не соот­
ветству­
ет

СИЗ не 
преду­
смотре­
ны

2 S 5 X  «  2! й s  а ^
1  ё  8  §  о  

о, 2 ®

Рабочие места, ед. 75 75 0 62 13 0 0 75 0 61 0 14 13
Работники, занятые на дан­
ных рабочих местах, чел. 129 129 0 106 23 0 0 129 0 111 0 18 23
из них: женщины <*> 102 102 0 88 14 0 0 102 0 87 0 15 14
лица в возрасте до 18 лет <*> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Балданов Д.С._________________  fe. tb
(Ф.И.О.) (дата)

Цыбикова JI.P._________________  \1 ■ ______________
(Ф.И.О.) (дата)

Шрагер Т.И.__________________  _____________

<*> Сведения заполняются на момент проведения инструментальных измерений и оценок. 

Председатель аттестационной комиссии

(подпись)

Члены аттестационной комиссии

(подпись) I

mailto:confidence@minsoc-buryatia.ru


(



(Ф.И.О.) (дата)
Базаров В.Ч. ) 1

(Ф.И.О.) (дата)

Паринцев Д.А. 25 . 1 2 . 1 3
(Ф.И.О.) (дата)

Паринцева Ю А. 2 5 . 1 2 , 13
(Ф.И.О.) (дата)

Эпова К.В. 2 5 . 1 2 , 13
(Ф.И.О.) (дата)

{



о о
АУСО "Улан-Удэнский комплексный центр социального обслуживания "Доверие"

(полное наименование работодателя)

670042, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Мокрова, 20 
Юридический адрес: 670042, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Мокрова, 20 

_______  Балданов Д.С., (3012) 45-07-43, confidence@minsoc-buryatia.ru ____________________________________________
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

Приложение № 7

ИНН работодателя Код работодателя по ОКПО Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКАТО

323088958 3158842 23390 85.31 81401368000

Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, и компенсаций,
которые необходимо в этой связи устанавливать работникам

mailto:confidence@minsoc-buryatia.ru


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
5 Заместитель главного бухгал­

тера
2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да да нет нет нет нет

6 Бухгалтер 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да да нет нет нет нет
7 Бухгалтер 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да да нет нет нет нет
8 Бухгалтер 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да да нет нет нет нет
9 Бухгалтер 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да да нет нет нет нет
Экономический отдел
10 Ведущий экономист 2 2 2 2 2 1 2 2 2 нет да нет нет нет нет
11 Экономист 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да нет да нет нет нет нет
Организационно-кадровый и правовой отдел
12 Начальник отдела 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да да нет нет нет нет
13 Специалист по кадрам 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да нет нет нет нет
14 Специалист по кадрам 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да нет нет нет нет
15 Инженер по охране труда 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да нет да нет нет нет нет
16 Секретарь руководителя 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да нет да нет нет нет нет
17 Инженер-программист 2 2 2 2 2 1 2 2 2 нет да нет нет нет нет
Отделение медицинской реабилитации
18 Врач-специалист (терапевт) 2 2 2 2 2 1 3.1 3.1 2 да да да да нет нет нет
19 Врач-специалист (терапевт) 2 2 2 2 2 1 3.1 3.1 2 да да да да нет нет нет
Отделение медицинской реабилитации\Средний медицинский персонал
20 Старшая медицинская сестра 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да да да нет нет нет
21 Медицинская сестра 2 2 2 2 2 2 2 2 да да да да нет нет нет
22 Медицинская сестра перевя­

зочной
2 2 2 1 2 2 2 да да да да нет нет нет

23 Медицинская сестра (по ди­
етпитанию)

2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да да да нет нет нет

24 Медицинская сестра стерили­
зационной

2 2 2 2 2 2 2 да да да да нет нет нет

25 Медицинская сестра проце­
дурной

2 2 2 1 2 2 2 да да да да нет нет нет

26 Медицинская сестра 2 2 2 2 2 2 2 2 да да да да нет нет нет
27 Медицинская сестра по фи­

зиотерапии
2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да да да нет нет нет

28 Медицинская сестра (по 
ЛФК)

2 1 2 2 2 2 2 да да да да нет нет нет

29 Медицинская сестра (брат) 
по массажу

2 2 2 2 2 2 2 да да да да нет нет нет

30 Фельдшер 2 2 2 2 2 2 2 да да да да нет нет нет
Отделение медицинской реабилитации\Младший медицинский персонал

( (



Q (w

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
31 Заведующий хозяйством (1 

корпус)
2 2 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет

32 Заведующий хозяйством (2 
корпус)

2 2 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет

33 Дезинфектор 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет
34 Няня 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет
35 Няня 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет
36 Няня 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет
37 Няня 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет
38 Няня 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет
39 Няня 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет
40 Няня 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет
Отделение социальной реабилитации ,
41 Специалист по социальной 

работе
2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да нет нет нет нет

42 Инструктор по трудовой те­
рапии

2 2 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет

43 Библиотекарь 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да да нет нет нет нет
44 Культорганизатор 2 2 2 1 2 2 2 да да нет нет нет нет
Отделение материально-технического и транспортного обслуживания
45 Инженер-энергетик 2 2 2 2 2 2 2 2 2 нет да нет нет нет нет
46 Агент по снабжению 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да нет да нет нет нет нет
47 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрообо­
рудования

2 2 2 2 2 2 2 да нет да нет нет нет нет

48 Слесарь-сантехник 2 2 2 2 2 2 2 да нет да нет нет нет нет
49 Электрогазосварщик 2 2 2 3.1 2 2 3.1 2 3.1 2 да да да да нет нет да
50 Водитель автомобиля 2 2 2 2 2 2 2 2 3.2 3.2 2 да да да да нет нет нет
51 Водитель автомобиля 2 3.1 2 2 2 2 2 2 3.2 3.2 2 да да да да нет нет нет
52 Водитель автомобиля 2 3.1 2 2 2 2 2 2 3.2 3.2 2 да да да да нет нет нет
53 Водитель автомобиля 2 3.1 2 2 2 2 2 2 3.2 3.2 2 да да да да нет нет нет
54 Водитель автомобиля 2 3.1 2 2 2 2 2 2 3.2 3.2 2 да да да да нет нет нет
55 Столяр 2 2 2 2 2 2 2 2 да нет да нет нет нет нет
Отделение организации питания
56 Заведующий столовой 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да да нет нет нет нет
57 Технолог 2 2 2 1 2 2 2 нет да нет нет нет нет
58 Заведующий складом 2 2 2 1 2 2 2 да нет да нет нет нет нет
59 Повар (6 разряда) 2 2 2 3.2 2 3.2 2 да да да да нет нет нет
60 Повар (5 разряда) 2 2 2 3.2 2 3.2 2 да да да да нет нет нет
61 Повар (4 разряда) 2 2 2 3.2 2 3.2 2 да да да да нет нет нет
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62 Повар (2 разряда) 2 2 2 3.2 2 3.2 2 да да да да нет нет нет
63 Пекарь 2 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет
Отделение бытового обслуживания
64 Оператор стиральных машин 2 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет
65 Парикмахер 2 2 2 2 2 2 2 да да да нет нет нет нет
66 Швея 2 2 2 2 2 2 2 да да нет нет нет нет
Отделение по охране и благоустройству учреждения
67 Инженер по гражданской 

обороне и чрезвычайным 
ситуациям

2 2 2 2 2 1 2 2 2 да нет да нет нет нет нет

68 Лифтер 2 2 2 1 2 2 2 да да да нет нет нет нет
69 Рабочий по благоустройству 2 2 2 2 2 2 2 да нет да нет нет нет нет
70 Дворник 2 3.1 2 2 2 3.1 2 да да да да нет нет нет
71 Садовод 2 2 2 2 2 2 нет да нет нет нет нет
Профилакторий "Родничок"
72 | Заведующий отделением | | | 2 | | | | | | | 2 | 2 | 1 )  2 | 2 | 2 | | да | да | нет | нет | нет | нет
Отдел социальных технологий и работы со СМИ
73 Начальник отдела 2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да нет нет нет нет
74 Специалист по социальной 

работе
2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да нет нет нет нет

75 Специалист по социальной 
работе

2 2 2 2 2 1 2 2 2 да да нет нет нет нет

Председатель аттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссии

J
ЗЕг*с !

/
Балданов Д.С. 

---------- (Ф.И.О.)

Цыбикова JI.P.
(Ф.И.О.)

Шрагер Т.И. 
------- (Ф .КО .)---------

Базаров В.Ч.
(Ф.И.О.)

Паринцев Д. А.
(Ф.И.О.)

Паринцева Ю.А. 
(Ф.и.о','5С

е &  \ г . \ \
(дата)

(дата)

\L
(дата)

А _ (дата) jj
2 5 . 1 2 . 13

(дата)

25  . 1 2 , 15
(дата)



Эпова К.В.
-------(Ф.И .О.)------



(
УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель организации
_______________________ I . e . ___________________________

(подпись, фамилиА имя, отчество)

VL._________ 201^г.

670042, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Мокрова, 20 
Юридический адрес: 670042, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Мокрова, 20 

Балданов Д.С., (3012) 45-07-43, confidence@minsoc-buryatia.ru
(адрес организации, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

Приложение № 8

ИНН работодателя Код работодателя по ОКПО Код органа государственной власти 
по ОКОГУ

Код вида экономической деятель­
ности по ОКВЭД Код территории по ОКАТО

323088958 3158842 23390 85.31 81401368000

План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда

Наименование подразде­
ления, 

рабочего места
Наименование мероприятия Назначение

мероприятия
Источник

финансирования
Ответственный 
за выполнение 
мероприятия

Срок вы­
полнения

Службы, 
привлекаемые 

для выполнения 
мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6 7 8
Отделение медицинской реабилитации
18 Врач-специалист 
(терапевт)

Для снижения неблагоприятных воздействий интеллектуаль­
ных и эмоциональных нагрузок рекомендуется соблюдать ре­
жим труда и отдыха, соблюдать регламентированные переры­
вы в течение рабочего дня.
Рекомендуем провести с работником первичный (повторный) 
инструктаж на рабочем месте.

19 Врач-специалист 
(терапевт)

Для снижения неблагоприятных воздействий интеллектуаль­
ных и эмоциональных нагрузок рекомендуется соблюдать ре­
жим труда и отдыха, соблюдать регламентированные переры­
вы в течение рабочего дня.
Рекомендуем провести с работником первичный (повторный) 
инструктаж на рабочем месте.

Отделение материально-технического и транспортного обслуживания
49 Электрогазосварщик Для уменьшения воздействия ультрафиолетового излучения 

следует применять специальную одежда, изготовленную из 
тканей, наименее пропускающих УФ излучения. Для защиты 
глаз в производственных условиях использовать светофильтры 
(очки, шлемы) из тёмно-зелёного стекла.

V

mailto:confidence@minsoc-buryatia.ru
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Учитывая тяжелые условия труда (рабочая поза) и с целью 
восстановления нормального физиологического состояния ре­
комендуется ввести работнику регламентируемые перерывы 
для отдыха, соблюдать режим труда.

50 Водитель автомоби­
ля

Для снижения неблагоприятных воздействий интеллектуаль­
ных и эмоциональных нагрузок рекомендуется соблюдать ре­
жим труда и отдыха, соблюдать регламентированные переры­
вы в течение рабочего дня.

51 Водитель автомоби­
ля

Для снижения неблагоприятных воздействий интеллектуаль­
ных и эмоциональных нагрузок рекомендуется соблюдать ре­
жим труда и отдыха, соблюдать регламентированные переры­
вы в течение рабочего дня.
Соблюдать правила и условия эксплуатации машин, своевре­
менно проводить плановый и профилактический ремонт. Со­
блюдать режимы труда и отдыха, в наибольшей мере снижаю­
щие неблагоприятное воздействие шума на работника. Строго 
соблюдать периодичность медицинских осмотров.

52 Водитель автомоби­
ля

Для снижения неблагоприятных воздействий интеллектуаль­
ных и эмоциональных нагрузок рекомендуется соблюдать ре­
жим труда и отдыха, соблюдать регламентированные переры­
вы в течение рабочего дня.
Соблюдать правила и условия эксплуатации машин, своевре­
менно проводить плановый и профилактический ремонт. Со­
блюдать режимы труда и отдыха, в наибольшей мере снижаю­
щие неблагоприятное воздействие шума на работника. Строго 
соблюдать периодичность медицинских осмотров.

53 Водитель автомоби­
ля

Для снижения неблагоприятных воздействий интеллектуаль­
ных и эмоциональных нагрузок рекомендуется соблюдать ре­
жим труда и отдыха, соблюдать регламентированные переры­
вы в течение рабочего дня.
Соблюдать правила и условия эксплуатации машин, своевре­
менно проводить плановый и профилактический ремонт. Со­
блюдать режимы труда и отдыха, в наибольшей мере снижаю­
щие неблагоприятное воздействие шума на работника. Строго 
соблюдать периодичность медицинских осмотров.

54 Водитель автомоби­
ля

Для снижения неблагоприятных воздействий интеллектуаль­
ных и эмоциональных нагрузок рекомендуется соблюдать ре­
жим труда и отдыха, соблюдать регламентированные переры­
вы в течение рабочего дня.

(
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Соблюдать правила и условия эксплуатации машин, своевре­
менно проводить плановый и профилактический ремонт. Со­
блюдать режимы труда и отдыха, в наибольшей мере снижаю­
щие неблагоприятное воздействие шума на работника. Строго 
соблюдать периодичность медицинских осмотров.

Отделение организации питания
59 Повар (6 разряда) Учитывая тяжелые условия труда (рабочая поза) и с целью 

восстановления нормального физиологического состояния ре­
комендуется ввести работнику регламентируемые перерывы 
для отдыха, соблюдать режим труда.
В целях соблюдения требований Постановления Совета мини­
стров - Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых 
нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при 
подъеме и перемещении тяжестей вручную" предусмотреть 
возможность обязательного привлечения дополнительной ра­
бочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда жен­
щин необходимо запретить, в соответствии с действующим 
законодательством.

60 Повар (5 разряда) Учитывая тяжелые условия труда (рабочая поза) и с целью 
восстановления нормального физиологического состояния ре­
комендуется ввести работнику регламентируемые перерывы 
для отдыха, соблюдать режим труда.
В целях соблюдения требований Постановления Совета мини­
стров - Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых 
нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при 
подъеме и перемещении тяжестей вручную" предусмотреть 
возможность обязательного привлечения дополнительной ра­
бочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда жен­
щин необходимо запретить, в соответствии с действующим 
законодательством.
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61 Повар (4 разряда) Учитывая тяжелые условия труда (рабочая поза) и с целью 

восстановления нормального физиологического состояния ре­
комендуется ввести работнику регламентируемые перерывы 
для отдыха, соблюдать режим труда.
В целях соблюдения требований Постановления Совета мини­
стров - Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых 
нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при 
подъеме и перемещении тяжестей вручную" предусмотреть 
возможность обязательного привлечения дополнительной ра­
бочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда жен­
щин необходимо запретить, в соответствии с действующим 
законодательством.

62 Повар (2 разряда) Учитывая тяжелые условия труда (рабочая поза) и с целью 
восстановления нормального физиологического состояния ре­
комендуется ввести работнику регламентируемые перерывы 
дня отдыха, соблюдать режим труда.
В целях соблюдения требований Постановления Совета мини­
стров - Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых 
нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при 
подъеме и перемещении тяжестей вручную" предусмотреть 
возможность обязательного привлечения дополнительной ра­
бочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда жен­
щин необходимо запретить, в соответствии с действующим 
законодательством.

Отделение по охране и благоустройству учреждения
70 Дворник В целях защиты от охлаждения работающих на открытой тер­

ритории в холодный период года предусмотреть регламенти­
рованные перерывы для пребывания в помещении с комфорт­
ным микроклиматом в целях нормализации теплового состоя­
ния организма.

Председатель аттестационной комиссии

/  /  Балданов Д.С. 2.^ М . \ \
(подпись) 1 (Ф.И.О.) (дата)

Члены аттестационной комиссии
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Соблюдать правила и условия эксплуатации машин, своевре­
менно проводить плановый и профилактический ремонт. Со­
блюдать режимы труда и отдыха, в наибольшей мере снижаю­
щие неблагоприятное воздействие шума на работника. Строго 
соблюдать периодичность медицинских осмотров.

Отделение организации питания
59 Повар (6 разряда) Учитывая тяжелые условия труда (рабочая поза) и с целью 

восстановления нормального физиологического состояния ре­
комендуется ввести работнику регламентируемые перерывы 
для отдыха, соблюдать режим труда.
В целях соблюдения требований Постановления Совета мини­
стров - Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых 
нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при 
подъеме и перемещении тяжестей вручную" предусмотреть 
возможность обязательного привлечения дополнительной ра­
бочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда жен­
щин необходимо запретить, в соответствии с действующим 
законодательством.

60 Повар (5 разряда) Учитывая тяжелые условия труда (рабочая поза) и с целью 
восстановления нормального физиологического состояния ре­
комендуется ввести работнику регламентируемые перерывы 
для отдыха, соблюдать режим труда.
В целях соблюдения требований Постановления Совета мини­
стров - Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых 
нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при 
подъеме и перемещении тяжестей вручную" предусмотреть 
возможность обязательного привлечения дополнительной ра­
бочей силы при выполнении трудоемких процессов. В случае 
не выполнения данных мероприятий, применение труда жен­
щин необходимо запретить, в соответствии с действующим 
законодательством.
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Шрагер Т.И. 
(Ф.И.О.)(Ф.ИГО> 

Базаров В.Ч.
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Паринцев ДА.
1Ш Г0Т" 

Паринцева Ю.А.
(Ф.И.О.)--------------

Эпова К.В.
(Ф .И.О.)...........
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Приложение № 9

АУСО "Улан-Удэнский комплексный центр социального обслуживания "Доверие"_______________________ _________
(полное наименование работодателя)

670042, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Мокрова, 20 
Юридический адрес: 670042, Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Мокрова, 20 

_______  Балданов Д.С., (3012) 45-07-43, confidence@minsoc-buryatia.ru _______________________________________
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по ОКПО Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД Код территории по ОКАТО

323088958 3158842 23390 85.31 81401368000
ПРОТОКОЛ № ______________

ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА (ИТОГОВЫЙ)
« а % » 2011  г.

В соответствии с приказом от « р? ,сЛ .
аттестационная комиссия провела с ig .. Л  по ^  Л ■ \Ъ \ \  20____ г. аттестацию 15______ рабочих мест по условиям труда.

Результаты аттестации представлены в:
картах аттестации рабочих мест по условиям труда;
сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда; 
сводной таблице классов условий труда, гарантий и компенсаций.

По результатам аттестации разработан План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда для 13______  рабочих мест.
Рассмотрев результаты аттестации, аттестационная комиссия решила:
1) считать работу по аттестации завершенной;
2) план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда передать для утверждения работодателю.
Дополнительные предложения аттестационной комиссии: _________________________________________________________________________ _________

mailto:confidence@minsoc-buryatia.ru


Паринцева Ю.А.
(Ф.И.О.)

ЭповаК.В.
(Ф.И.О.)
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Перечень химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия

Код (идентификатор) 
химического вещества 

или АПФД
Наименование химического вещества

Класс опасности 
химического 

вещества
1 2 3
4 Азота диоксид 3

1004 диЖелезо триоксид 4
1186 Марганец в сварочных аэрозолях при его содержании: до 20% 2
1453 Моющие синтетические средства Био-С, Бриз, Вихрь, Лотос, Лотос-автомат, Ока, Эра, Эра-A, Юка 3
1725 Проп-2-ен-1-аль 2
1759 Пыль растительного и животного происхождения: мучная, древесная и др. (с примесью диоксида кремния менее 2%) 4
2055 Углеводороды алифатические предельные С1-10 (в пересчете на С) 4
2057 Углерод оксид 4
2097 Фенолформальдегидные смолы (летучие продукты): контроль по фенолу 2
2143 Хлор+ 2
2311 Этанол 4



с

Распределение измеряемых химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия по рабочим местам

№
рабочего места Место проведения измерений

Коды (идентификаторы) измеряемых 
химического вещества или АПФД

Продолжительность 
воздействия фактора

1 2 3 4
1 Кабинет директора 2097 Зчас. Омин.
2 Кабинет заместителя директора 2097 Зчас. Омин.
3 Кабинет заместителя директора по медицинской работе 2097 Зчас. Омин.

4
Кабинет главного бухгалтера 2097 8час. Омин.
Бухгалтерия 2097 8час. Омин.

5 Бухгалтерия 2097 8час. Омин.
6 Бухгалтерия 2097 8час. Омин.
7 Бухгалтерия 2097 8час. Омин.
8 Бухгалтерия 2097 8час. Омин.
9 Бухгалтерия 2097 8час. Омин.
10 Экономический отдел 2097 8час. Омин.
11 Экономический отдел 2097 8час. Омин.

12 Кабинет начальника отдела кадров 2097 8час. Омин.

13 Кабинет специалиста по кадрам 2097 8час. Омин.

14 Кабинет специалиста по кадрам 2097 8час. Омин.

15 Кабинет охраны труда 2097 4час. Омин.
16 Приемная 2097 8час. Омин.
17 Кабинет программиста 2097 8час. Омин.
18 Ординаторская 2097 8час. Омин.
19 Ординаторская 2097 8час. Омин.
20 Кабинет старшей медицинской сестры 2097 8час. Омин.
21 Медицинский пост 1 корпуса 2311 Зчас. Омин.
23 Кабинет медицинской сестры по диетпитанию 2097 8час. Омин.
26 Медицинский пост 2 корпуса 2311 Зчас. Омин.
27 Физиотерапевтический кабинет (стол с дезрастворами) 2143 1час. Омин.



31 Кабинет заведующего хозяйством (1 корпус) 2097 2час. Омин.
32 Кабинет заведующего хозяйством (2 корпус) 2097 2час. Омин.
41 Отделение социальной реабилитации. Кабинет специалиста по социальной работе 2097 2час. ЗОмин.
42 Кабинет инструктора по трудовой терапии 2097 4час. Омин.
43 Компьютерный класс 2097 8час. Омин.
45 Кабинет инженера - энергетика 2097 4час. Омин.
46 Кабина автомобиля 4, 2055,2057 4час. Омин.
49 Место производства сварочных работ 4,1004,1186,2057 1час. Омин.
50 Кабина автомобиля 4,2055,2057 4час. Омин.
51 Кабина автомобиля 4,2055,2057 4час. Омин.
52 Кабина автобуса 4,1725,2055,2057 4час. Омин.
53 Кабина автобуса 4,1725,2055,2057 4час. Омин.
54 Кабина автомобиля 4,2055,2057 4час. Омин.
55 Столярная мастерская (работа на станке) 1759 Очас. ЗОмин.

56 Отделение организации питания. Кабинет заведующего отделением. 2097 4час. Омин.

63 Пекарня 1759 Очас. ЗОмин.
64 Прачечная 1453,2143 8час. Омин.
67 Кабинет охраны труда 2097 4час. Омин.
73 Отдел социальных технологий и работы со СМИ 2097 8час. Омин.
74 Отдел социальных технологий и работы со СМИ 2097 8час. Омин.
75 Отдел социальных технологий и работы со СМИ 2097 8час. Омин.


